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L'Histoire de TIBAD 20 ANNEES

D'EXPERIENCE

\;/\\: L'association a été créée en 2007
E 4 Elle rassemble cette saison + de 200 joueurs, dont
=5 /3 jeunes, et 75 femmes. Il est le le plus important
//,J club de la Guadeloupe en nombre de licenciés.
Depuis 2024, il est aussi le seul club des TUM
s e labellisé 4 étoiles par la fédération frangaise de
S G —’inf‘JJJJJ-'JJ~§,§{JJ' | Badminton pour la qualité de son école de jeune
de Baie-Mahault (EFB)
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STRUCTURATION
PROGRESSIVE

Apres 3 saisons marquées par
limpact du Covid 19, le club a
251 su se relancer.

L'Histoire de TIBAD N

% Licenciés Club % Jeunes Club

300

*Les chiffres de la saison sont
déja bons. Via les licences
estivales le club devrait

200

augmenter ses licenciés par
rapport a 24-25

100

L'année  prochaine, nous
0 souhaitons étre en mesure
16-17  17-18 1819 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26* Projet » o1l .
d’'accueillir 250 joueurs

26-27




g - LE MOT DE LA NOUVELLE
SRR PRESIDENTE - Sophie Rousselet

“Tibad est un club prospéere qui souhaite proposer du
badminton pour tous les dges et tous les niveaux.

Aprés quelques années Covid compliquées, le club
connait un nouvel essor. L'engouement de la pratique
sportive, y compris du badminton, permet au club
d'accueillir de nouveaux publics et de grandir.

Le club doit maintenant pouvoir répondre o de
nouveaux défis : des sollicitations de publics tres jeunes,
des licenciés de niveaux de plus en plus hétérogenes,
mais aussi des missions sociales envers des publics
éloignés de la pratique (sport santé, scolaire, EHPAD...)

La décision dembaucher un salarié va dans ce sens.”
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Un Nouveau Départ
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EMPLOI D'UN ENTRAINEUR
DIPLOME D'ETAT (DE)

'association recrute en Septembre 2026 un salarié en
CDI Temps plein - Kevin NICOLAS

SES MISSIONS

Apporter un encadrement plus qualitatif pour TOUS
Accompagner les badistes de Ecole de Jeunes
Participer aux projets clubs et épauler les bénévoles
Développer des projets pour les saisons futures
Aller a l'encontre de nouveaux publics éloignés



S UN NOUVEAU PROJET
Projet 25-27 SAISON 2025 - 2027

Structuration
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Sport comme
levier social



Projet “25-27" LE PROJET EN 4 ETAPES

Objectifs

2027

e Développer lesprit de bénévolat au sein de nos anciens et

nouveaux licenciés (dont jeunes et aussi parents de jeunes)

e Accompagner nos licenciés désireux de se former aux missions des

Officiels Techniques (GEO, Arbitres, Juge-Arbitres)

e Former nos bénévoles sur lencadrement sportif via les formations

fédérales existantes (Animateur Bénévole, Entraineur Bénévole)

e Structurer davantage lemploi o travers un salarié mais aussi des

stagiaires et services civiques

109% de nos licenciés bénévoles réguliers

Former 5 GEO et Juge-Arbitre pour faciliter lorganisation de compétitions.
Former 2 nouveaux Animateurs et Entraineurs Bénévoles

Accueillir a lannée 1 Service Civique et 1 Stagiaire



Projet “25-27" LE PROJET EN 4 ETAPES

e Ouvrir des créneaux pour les Minibad (U9)

e Proposer un encadrement renforcé pour nos jeunes évoluant sur
Structuration des compétitions hors du territoire (Championnat de France,

autour de la Caraibes, Continent Américain)

nouvelle , , . , . : - .
génération e Ouvrir des créneaux spécifiques jeunes a partir de Minimes (U13 a

U19) - aujourd’hui mixé avec les pratiquants adultes

e Donner le golGt du dépassement de soi et de la compétition a la
majorité de nos jeunes (effet fidélisant)

Objectifs )

e 10 jeunes qualifiés pour les Championnat de France Jeunes

e Organiser nos créneaux afin d'accueillir et faire progresser, une école de
2027 jeunes de 90 badistes ou plus.

e Renforcer notre 4éme étoile et se rapprocher d'une Seéme étoile



Projet “25-27" LE PROJET EN 4 ETAPES

Objectifs

2027

e Fidéliser nos joueurs adultes en leur proposant un club a la fois

compétitif et qui reste convivial

e Accompagner sportivement nos jeunes adultes qui partent en

meétropole pour poursuivre leur étude,

e Proposer des créneaux mieux dimensionnés et adaptés au niveau

et O la pratique de chacun

e Encourager nos pratiquants a participer aux événements clubs

(Stages, Tournois, Soirées festives, Extra-Bad...)

Passer de 60% a 70% de taux de renouvellement
Passer de 2 a 4 niveaux d'entrainement spécifiques / semaine

Obtenir 10 titres de Champions Régionaux en simple, double et mixte
Proposer & minima 1 évenement festif et compétitif chaque mois



Projet “25-27" LE PROJET EN 4 ETAPES

Sport comme
levier social

Objectifs

2027

e Favoriser la pratique du sport dans les établissements scolaires en

créant des ponts entre les écoles et lassociation

e Proposer du sport adapté pour les publics atteint de maladies

chroniques (diabete, obésité...)

e Utiliser le sport comme terrain de jeu de rencontres

professionnelles (Job dating, Rencontre inter-entreprises)

e Accompagner la promotion et le développement de la pratique

handisport

Réaliser des actions de découverte pour les publics en situation de handicap
moteur ou psychique

Réaliser des animations dans toutes les écoles primaire de la ville de Baie-Mahault

Réaliser des séances en structure aupres de publics éloignés de la pratique (en
EHPAD, en prison, en IME...)



e UN PROJET SPORTIF
ET HUMAIN AMBITIEUX

Qui
nécessite
le soutien
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DES PARTENAIRES
NGS soutiens ENGAGES A NOS COTES
) <

AGENCE
NATIONALE
EEBFaD LGB ED DU SPORT

'/‘ EGION GUADELOUPE -
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TIBAD

www.tibad.fr
https://www.instagram.com/tibad_guadeloupe 971
tibad.contact@gmail.com
coach.tibad@gmail.com

+590 690 76 93 10/ +33 7 81 07 34 09


http://www.tibad.fr
https://www.instagram.com/tibad_guadeloupe_971
mailto:tibad.contact@gmail.com

